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G R O U P E S C O E F F I C I E N T S À L’ E M B A U C H E
APRÈS 2 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 5 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 10 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

APRÈS 15 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

❚ PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS ET SÉDENTAIRES POUR 151,67 H (en euro s )

2 – 3 – 4 110 M – 115 M – 118 M – 120 M 1 7 2 4 6 , 7 0 17 591,63 17 936,57 18 281,50 18 626,44
5 128 M 17 452,91 17 801,97 18 151,03 18 500,08 18 849,14
6 138 M 17 471,66 17 821,09 18 170,52 18 519,96 18 869,39
7 150 M 17 959,06 18 318,24 18 677,43 19 036,61 19 395,79

G R O U P E S C O E F F I C I E N T S À L’ E M B A U C H E
APRÈS 2 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 5 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 10 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

APRÈS 15 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

❚ PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS POUR 200 H (en euro s )

2 – 3 – 4 115 M – 118 M – 120 M 24 504,94 24 995,03 25 485,13 25 975,23 26 465,33
5 128 M 24 797,93 25 293,89 25 789,85 26 285,81 26 781,76
6 138 M 24 824,57 25 321,06 25 817,55 26 314,04 26 810,53
7 150 M 25 517,10 26 027,44 26 537,78 27 048,12 27 558,46

G R O U P E S C O E F F I C I E N T S À L’ E M B A U C H E
APRÈS 2 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 5 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 10 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

APRÈS 15 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

❚ PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS POUR 169 H (en euro s )

2 – 3 – 4 115 M – 118 M – 120 M 19 700,60 20 094,62 20 488,63 20 882,64 21 276,65
5 128 M 19 936,45 20 334,88 20 733,60 21 132,32 21 531,05
6 138 M 19 957,57 20 356,72 20 755,87 21 155,02 21 554,17
7 150 M 20 514,32 20 924,61 21 334,90 21 745,18 22 155,47

G R O U P E S C O E F F I C I E N T S À L’ E M B A U C H E
APRÈS 3 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 6 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 9 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 12 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

APRÈS 15 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

❚ PERSONNELS EMPLOYÉS POUR 151,67 H (en euro s )

2 – 3 – 4 – 5 105 – 110 – 115 – 120 17 246,70 17 764,10 18 281,50 18 798,90 19 316,30 19 833,70
6 1 2 5 17 377,92 17 899,26 18 420,60 18 941,94 19 463,27 19 984,61
7 1 3 2 , 5 17 452,91 17 976,50 18 500,08 19 023,67 19 547,26 20 070,85
8 1 4 0 17 490,40 18 015,11 18 539,83 19 064,54 19 589,25 20 113,96
9 1 4 8 , 5 17 959,06 18 497,89 19 036,61 19 575,38 20 114,15 20 652,92

G R O U P E S C O E F F I C I E N T S À L’ E M B A U C H E
APRÈS 3 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 6 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 9 ANS

D ’ A N C I E N N E T É
APRÈS 12 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

APRÈS 15 ANS
D ’ A N C I E N N E T É

❚ TECHNICIENS ET AGENTS DE MAÎTRISE POUR 151,67 H (en euro s )

1 1 5 0 18 184,02 18 729,54 19 275,06 19 820,58 20 366,10 20 911,62
2 1 5 7 , 5 18 371,48 18 922,63 19 473,77 20 024,92 20 576,06 21 127,21
3 1 6 5 19 252,56 19 830,14 20 407,71 20 985,30 21 562,87 22 140,45
4 1 7 5 20 433,59 21 046,60 21 659,60 22 272,61 22 885,62 23 498,63
5 1 8 5 21 595,87 22 243,74 22 891,62 23 539,49 24 187,37 24 835,25
6 2 0 0 23 339,28 24 039,46 24 739,64 25 439,82 26 140,00 26 840,18
7 2 1 5 25 101,45 25 854,49 26 607,53 27 360,58 28 113,62 28 866,66
8 2 2 5 26 282,47 27 070,94 27 859,42 28 647,89 29 436,37 30 224,84

Ingénieurs et cadres voir L’OT 2591.

SALAIRES CONVENTIONNELS

LES GARANTIES ANNUELLES DE RÉMUNÉRATIONS 2011 
L’accord du 1e r février 2011 (L’OT 2591) revalorise de 1,6 % les grilles des garanties annuelles de rémunérations (GAR)
au titre de 2011. Pour comparer le montant global annuel de rémunération effective à la GAR, l'ensemble des
éléments de rémunération et assujettis aux cotisations de sécurité sociale et perçus par les personnels durant l'année
du fait de leurs activités professionnelles est à prendre en compte. 
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